
 

 

Wat werkt bij hoog conflict tussen ouders na scheiding? 

Tweedaagse training 

1. Focus en beschrijving:  

Soms loopt de reorganisatie van het ouderschap na scheiding erg moeilijk. Spreken over 
regelingen verzandt in onmacht en frustratie. Conflicten tussen ouders escaleren. Ouders en 
kinderen verzeilen in heftige strijdpatronen die kunnen leiden tot een dynamiek van 
oudervervreemding en ouderverstoting. En iedereen raakt gealarmeerd door de steeds akeligere 
verhalen over ‘de andere ouder’. De reorganisatie van het ouderschap wordt overgenomen door 
andere autoriteiten: kinderrechters, consulenten, advocaten, hulpverleners. In deze tweedaagse 
workshop krijgen deelnemers een concrete methode aangereikt om ouders en kinderen te 
steunen om stap voor stap op een constructiever manier met elkaar om te gaan en het heft terug 
in eigen handen te nemen. We stellen enkele kaders voor die hulpverleners helpen om radicaal 
anders te kijken en te handelen waardoor de strijd minstens niet versterkt, maar wel afgebakend 
wordt. Onze inspiraties komen uit onze systeemgerichte therapie- en bemiddelingspraktijken. 
Waarbij we ook putten uit narratieve methodieken en werken met eenzijdige actie en geweldloos 
verzet. 

DAG 1:   6u   VAN STRIJD NAAR DIALOOG 

Eerste Dagdeel:  Een constructieve visie op conflict.  

Taxatie van conflictpatronen bij aanmelding.  Kenmerken van conflict en signalen die wijzen op 

hoog conflict. Beïnvloeding door het netwerk: conflictbolwerk. Conflictkaders ondermijnen het 

gevoel van invloed hebben, het zicht op constructieve acties en het kunnen reflecteren vanuit een 

meta-positie. Afbakenen en inkapselen van conflictpatronen. Door het voeren van een 

vasthoudende externaliserende conversatie: het probleem is het strijdpatroon, niet een 

individuele persoon.  Door ‘de doos van Pandora’ gesloten te houden.  

Tweede dagdeel:  Spreken met beide ouders samen in de kamer. 

Door voortdurende alertheid op het innemen van een constructieve positie in een destructief veld 

kan het conflict niet meer ongemerkt zijn gang gaan. Narratieve monitoring van constructieve 

verhalen, van waarden en van deelakkoorden. Het werken met documenten. Meervoudige keuze 

inbrengen. Van geen of gedwongen keuze naar keuzevrijheid. Van het uitbesteden van conflict 

naar het conflict in eigen handen nemen. Van machteloosheid naar een gevoel van invloed 

hebben. Trajectkeuze gesprek. Agendakeuze gesprek. Spreken over en verkennen van de eigen 

voorstellen, visies en waarden van de ouders.  

 



Taal vinden voor waardenvolle opvoedingsdoelstellingen en bekommernissen t.a.v. de kinderen. 

Radicaliseren van het verschil in denken tussen de ouders. Een constructieve lens houden op 

patstellingen tussen ouders.  

Leerdoelen eerste dag:  

Het leren containen en dragen van spanning en onoplosbaarheid door het innemen van een 

meta-positie.  

Het conflict uit de persoon halen.  

Uit de zuigkracht van strijdspiralen blijven door te denken in termen van kaders en patronen in 

plaats van in termen van individuele personen.  

Reflectie op het eigen aandeel als professional en alertheid op welke acties en visies de strijd 

doen escaleren. Telkens opnieuw bewegen van een strijdkader naar een welzijnskader.   

Confronterend erkennen: benoemen van conflictpatronen ; empathie op het leed van het conflict. 

DAG 2.  6u  Ouderschapsreorganisatie als kader: focus op de ouder-kind relatie 

Leerdoelen tweede dag: 

Positionele verwarring taxeren tussen ex en ouder / recht en welzijn / ouderbelang en kindbelang 

/ juridisch ouderschap en omgangsregeling. Die verwarring verhelderen en ontwarren. 

Radicaal ouderschap op de voorgrond zetten waardoor ex-partnerschap op de achtergrond 

verdwijnt. 

Het netwerk rondom elke ouder activeren. 

Taxeren van vervreemdingsprocessen tussen ouder en kind en die vervreemding omzetten in 

verbinding. 

Ouderpet opzetten en zo spreken met een ouder dat het kind in het vizier komt. 

Muur zetten tussen ouders en focus houden op ouder-kind relatie.  

Gezinstransities en het proces van ouderschapsreorganisatie deblokkeren. Constructief omgaan 

met impasses in de omgangsregeling. Een dynamische visie op de regeling: de regeling terug in 

handen van ouders en kind leggen. Werken op responsabilisering en autonomie.  

 

 


